KUTAHYA SAGLIK BiLIMLERI UNIVERSITESI
OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI
(ILKELER VE KRiTERLER)

1. AMAC

Bu yonergenin amaci, belirlenen akademik ilkeler ve kriterler ile Kiitahya Saglik Bilimleri
Universitesi 6gretim iiyelerinin; bilim ve sanat dallarinda ulusal ve uluslararas1 diizeyde etkinlik
gostermelerini saglamak, bilgi ve deneyimlerini aktararak bilgilerin yayilmasina ve gelismesine
katkida bulunmak, rekabet ortamu olusturarak Ogretim {yelerinin hem kendilerinin, hem de
iilkemizin bilim, teknik, kiiltiir ve sanat alanlarinda ilerlemesini saglamak, {iniversite biinyesindeki
Ogretim tiyeligine yiikseltilme ve atanmalarda aranacak asgari kosullari belirleyen bir standart

olusturmaktir.

2. KAPSAM

Bu yonerge; Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesinin Doktor Ogretim Uyesi, Dogent ve Profesor
kadrolara ilk defa yiikseltilerek atanacaklar ile yeniden atanacak olan ogretim iiyelerinin

durumlarini diizenler.
3. DAYANAK

Bu Yonerge, 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddeleri ile 5772 Sayil
Yiksekogretim Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasma Dair Kanun’un 3., 5. ve 6. maddelerine
dayanilarak hazirlanmustir.
4. GENEL ILKELER

4.1. Kadro istemi
Universitemiz ~ birimlerine akademik personel istemi; ilgili boliim/program kadro ve
egitim/arastirma ihtiyaglar1 ilgili Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Yonetim Kurulunca degerlendirilir,

kadro ilan1 i¢in Rektorliige gerekgeli olarak bildirilir.

4.2. Kadro ilam
Acik bulunan ve ilan edilmesi Rektorliikkce uygun goriilen kadrolar, 2547 Sayili Yiiksekogretim

Kanunu hiikiimlerine gére Rektorliik tarafindan ilan edilir.
4.2.1.01an Edilen Kadrolara Basvuru ve istenen Belgeler

flanda aranan 6zelliklere sahip adaylardan, 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu, bu Kanuna bagh
Yonetmelik ve bu Yonergeyle ongoriilen sartlarin ve belgelerin yam sira, bagvurulan kadro igin

yeterliligi ve minimum Ol¢iitleri sagladigim belirten bir beyanname istenir.



5. MINIMUM OLCUTLER
5.1. Doktor Ogretim Uyesi kadrosu
5.1.1. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanma

Universitemizde Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanma icin; adaylarin yabanci dilden;
“Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam1 Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi smav Ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik”te gretim
elemanlari igin belirlenen taban puanindan* az olmayan bir puan almalar1 ve ilk atama i¢in; Ek-
1’de belirtilen A-J kategorileri arasindan en az 45 puan karsilig1 bilimsel etkinlikte bulunulmasi

zorunludur.
5.1.2. Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanma

Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna yeniden atanacaklarda her yil icin; Ek-1’de belirtilen A-L
kategorileri arasindan en az 20 puan karsiligi bilimsel etkinlikte bulunmak zorunludur. Ayrica;
yeniden atamalarda adaym iki veya ii¢ yillik atandigi siirelere tekabiil eden, son doénemdeki

faaliyetleri dikkate alinir.

Minumum puanin saglanamamasi halinde, adayin durumunun izlenmesi amactyla bir defaya
mahsus olmak iizere iki yil siireyle yeniden atamasi yapilir. Bu siirenin sonunda da minumum

puanin saglanamamasi halinde yeniden atama islemleri yapilmaz.

5.2. Do¢entlik Kadrosu
5.2.1. Dog¢entlik Kadrosuna Atanma

Universiteleraras1 Kurul tarafindan diizenlenen Dogentlik sinavindan basarih olan adaylarin;
asagida belirtilen ilgili bilim alanlarinda istenen minimum puan kosullarin1 saglamalar

gerekmektedir.
5.2.1.1. Saghk Bilimleri Temel Alam

Ek-1"de belirtilen A-U kategorileri arasindan toplam en az 400 puan almak.
5.2.1.2. Miihendislik Temel Alam

Ek-1"de belirtilen A-U kategorileri arasindan toplam en az 400 puan almak.
5.2.1.3. Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alam

Ek-1"de belirtilen A-U kategorileri arasindan toplam en az 300 puan almak.



5.3. Profesorliik Kadrosu

Universitemizde Profesorliik kadrosuna basvurabilmek icin adaylarin; asagida belirtilen ilgili bilim

alanlarinda istenen minimum puan kosullarini saglamalar1 gerekmektedir.

Saghk Bilimleri Temel Alaninda Ek-1’de belirtilen A-U kategorileri arasindan toplam en az 500

puan almak;

Miihendislik Temel Alaminda Ek-1’de belirtilen A-U kategorileri arasindan toplam en az 500

puan almak;

Mesleki ve Teknik Egitim Temel Alaninda Ek-1’de belirtilen A-U kategorileri arasindan toplam

en az 400 puan almak.

6. ON DEGERLENDIRME KURULU, KRITERLERE UYGUNLUGU DEGERLENDIRME
KOMIiSYONU

6.1. On Degerlendirme Kurulu

Rektor tarafindan bagkan olarak gorevlendirilen bir Rektdr Yardimcisi (Bagkan) ve iki Dekandan
olusur. Ogretim iiyeligine atanmak iizere basvuruda bulunan adaylarm 6n degerlendirmelerini
yapar ve minimum kriterleri saglayip saglamadiklar1 hakkinda Rektorliige rapor sunar. Talep

edildiginde degerlendirme kriterlerini gozden gegirerek Rektorliige rapor sunar.

6.2. Kriterlere Uygunlugu Degerlendirme Komisyonu

Rektér Yardimeilarindan olusur. Doktor Ogretim Uyesi olarak yeniden atanacaklarda kriterlere

uygunlugu saglayip saglamadiklari hakkinda Rektorliige rapor sunar.

7. OGRETIM UYELIGINE YUKSELTILME VE ATANMA
On Degerlendirme Kurulu ve Kriterlere Uygunlugu Degerlendirme Komisyonu tarafindan

diizenlenen raporlar dogrultusunda, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu'nun 23., 24. ve 26.
maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi uyarinca gerekli islemler

tamamlanir, Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Rektdr tarafindan yapilir.

8. DIGER HUKUMLER

8.1. Yiiriirliik
Bu Yénerge, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Senatosunda kabul edilip, Yiiksekdgretim
Kurulu’nun onayindan sonra yiiriirliige girer.

8.2. Yiiriitme
Bu yonergeyi, Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Rektorii yiiriitiir.



9. EKLER

EK-l: Ogretim Uyesi Atanma ve Yiikseltilmelerde Degerlendirmeye Alinacak Faaliyetler ve

Puanlama Sistemi ile ilgili A¢iklamalar

FORM-1: Kiitahya Saghk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma On
Degerlendirme Tablosu. (Universitemiz Profesér / Dogent / Doktor Ogretim Uyesi

Kadrolarina {1k Defa Atanacak Adaylar icin)

FORM-2: Kiitahya Saglk Bilimleri Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma On
Degerlendirme Raporu. (Universitemiz Profesér / Dogent / Doktor Ogretim Uyesi

Kadrolarma Ilk Defa Atanacak Adaylar Igin)

FORM-3: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden

Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Tablosu.

FORM-4: Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi Doktor Ogretim Uyesi Kadrosuna Yeniden

Atanma Kriterlerine Uygunlugu Degerlendirme Raporu.

EK-l: OGRETIM UYELIGINE ATANMA  VE  YUKSELTILMELERDE
DEGERLENDIRME KAPSAMINA ALINACAK FAALIYETLER VE PUANLAMA
SISTEMI

Genel Ilke: A-J maddeleri arasindaki ¢ok yazarli yaymlarda adayin puani; 2 yazarlida 0.8, 3

yazarlida 0.6, 4 ve daha ¢ok yazarlida 0.5 ile ¢arpilarak belirlenir.

A. ULUSLARARASI MAKALELER

A. 1. SCI- Expanded (Science Citation Index), SSCI (Social Science Citation Index) ve AHCI (Arts
and Humanities Citation Index) tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis tam makale: 100

Puan

A. 2. SCI- Expanded, SSCI ve AHCI disindaki uluslararas: indeksler tarafindan taranan dergilerde
yayimlanan teknik not, editdre mektup, tartisma, vaka takdimi ve Ozet tiiriinde yaymlar

disindaki tam makale: 60 Puan

A. 3. Diger uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup, tartisma, vaka

takdimi ve zet tiiriinde yayinlar disindaki tam makale: 40 Puan

A. 4. A. 1, A. 2 ve A. 3 maddelerinde belirtilen dergilerde yayimlanan teknik not, editére mektup,
tartisma, vaka takdimi ve 6zet tiiriinde yayinlar: S6z konusu maddelerde belirtilen

puanlarin yarisi



B.

C

F.

G

G

G

. ULUSLARARASI BiLDIiRIiLER

1. Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii

olarak sunulan ve tam metin olarak yayimlanan bildiri: 40 Puan

. 2. Uluslararas1 kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii

sunum, 6zet metin olarak yayilanan veya poster olarak sergilenen bildiri: 20 Puan
. ULUSLAR ARASI KITAPLAR
. 1. Alaninda yurtdisinda taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap: 120 Puan

. 2. Alaninda yurtdisinda taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap i¢inde boliim yazarligi

(her boliim i¢in): 60 Puan
. 3. Alaninda yurtdiginda taninmig yayinevleri tarafindan yayimlanan kitap editorliigii: 80 Puan
. CEVIRILER
. 1. Alaninda yurtdiginda taninmis yayievleri tarafindan yayimlanmus kitap ¢evirisi: 60 Puan

2. Alaninda yurtdisinda taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap boliimii ¢evirisi: 10

Puan

ULUSLARARASI MAKALE, BiLDiRi VE KITAPLARDAN DiGER YAZARLAR
TARAFINDAN YAPILAN ATIFLAR (Atif yapilan her eser icin): 10 Puan

ULUSAL MAKALELER
1. Ulusal hakemli dergilerde* yayimlanmig tam makale: 30 Puan
. 2. Diger hakemli dergilerde yayimlanmis tam makale: 20 Puan
. ULUSAL BIiLDIRILER

. 1. Ulusal kongre, sempozyum, panel, ¢alistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda sozlii olarak

sunulan ve tam metinli olarak yayimlanan bildiri: 20 Puan

. 2. Ulusal kongre, sempozyum, panel, calistay gibi bilimsel, sanatsal toplantilarda s6zlii sunum,

Ozet metin olarak yayimlanan veya poster olarak sergilenen bildiri: 10 Puan
. ULUSAL KiTAPLAR (Ders notu hari¢, ISBN numarasi alinnis)
. 1. Alaninda taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap: 60 Puan

. 2. Alaninda taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap icinde bdliim yazarligi (her

boliim i¢in): 30 Puan

. 3. Alaninda taninmis yayinevleri tarafindan yayimlanmis kitap editorliigi: 40 Puan



i. DERS KiTAPLARI*
l. 1. Ders kitab1; 50 Puan

I. 2. Yardimci ders kitabi: 30 Puan
J. ILGILI TEMEL ALANDA ALINMIS PATENTLER

J. 1. Yurtdis1 patenti almak (her patent i¢in): 100 Puan

J. 2. Yurti¢i patenti almak (her patent i¢in): 50 Puan

K. ERASMUS KAPSAMINDA OGRETIiM ELEMANI DEGiSiM AKTiVIiTELERI:
20 Puan

L. ARASTIRMA PROJELERI (Her proje icin)

L. 1. Uluslararasi kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde proje yoneticiligi: 100 Puan

L. 2. Uluslararas1 kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde gorev almak: 40 Puan

L. 3. Ulusal kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde proje yoneticiligi: 50 Puan

L. 4. Ulusal kurum ve kuruluslarca desteklenen projelerde gorev almak: 20 Puan
L. 5. Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) proje yéneticiligi: 30 Puan
L. 6. Universite bilimsel arastirma projelerinde (BAP) gorev almak: 10 Puan

M. ULUSLARARASI DERGILERDE EDITORLUK: (A.1, A.2 ve A.3 maddelerinde belirtilen
dergilerde): 100 Puan

N. ULUSLARARASI DERGILERDE HAKEMLIK: (A.1, A.2 ve A.3 maddelerinde belirtilen
dergilerde): 50 Puan

O. DIGER BILIMSEL, SANATSAL VEYA MESLEKi HAKEMLiI DERGILERDE,
ULUSAL VEYA ULUSLARARASI SEMPOZYUM VE KONGRE BILDiRi
KiTAPCIGINDA* EDITORLUK: 40 Puan

P. DIGER BILIMSEL, SANATSAL VEYA MESLEKi HAKEMLiIi DERGILERDE,
ULUSAL VEYA ULUSLARARASI SEMPOZYUM VE KONGRELERDE HAKEMLIK:
20 Puan

R. TEZ YONETIMI (Tamamlanmis en fazla 5 tez icin)
R.1. Doktora (her tez i¢in): 30 Puan
R.2. Yiiksek lisans (her tez i¢in): 15 Puan

R.3. Doktora tezinde ikinci danigmanlik (her tez i¢in): 20 Puan
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R.4. Yiiksek lisans tezinde ikinci danismanlik (her tez i¢in): 10 Puan
S. ODULLER
S. 1. Alaninda uluslararasi bilimsel nitelikli 6diil almak (her 6diil igin): 100 Puan
S. 2. Alaninda ulusal bilimsel nitelikli 6diil almak (her 6diil igin): 50 Puan
T. OGRETIME KATKI
T. 1. Lisansiistii seviyesinde (son iki y1lda verilen her ders i¢in, en fazla 15 ders): 5 Puan
T. 2. Lisans ve Onlisans (son iki yilda verilen her ders i¢in, en fazla 15 ders):
3 Puan
U. DIGER AKADEMIK VE BiLIMSEL ETKINLIKLER

U. 1. Uluslararas1 bilimsel toplanti ve etkinlik (sempozyum, kongre, konferans vb.) diizenlemek

veya bagkanlik yapmak: 100 Puan

U. 2. Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinlik (sempozyum, kongre, konferans vb.) diizenlemek veya

baskanlik yapmak: 50 Puan

U. 3. Uluslararas: bilimsel toplant1 ve etkinliklerde (sempozyum, kongre, konferans vb.) davetli

konugmaci olmak: 40 Puan

U. 4. Ulusal bilimsel toplanti ve etkinliklerde (sempozyum, kongre, konferans vb.) davetli

konugmaci olmak: 20 Puan

U. 5. Uluslararasi bilimsel toplant1 ve etkinliklerde (sempozyum, kongre, konferans vb.) gérev

almak: 30 Puan

U. 6. Ulusal bilimsel toplant1 ve etkinliklerde (sempozyum, kongre, konferans vb.) goérev almak: 10

Puan

U. 7. Ilgili kuruluglar (Meslek Odalari, Yerel Yonetimler, Bakanliklar, Uluslar aras1 Kuruluslar)
tarafindan diizenlenen, planlama, mimari proje, kentsel tasarim, peyzaj tasarim, i¢ mimari
tasarim, enddistri lirlinleri tasarimu diizeyinde, herhangi bir yarismada (68renci yarigmalari haric)

juri iyeligi (asil ya da yedek) yapmis olmak: 50 Puan



*: Aciklamalar kismina bakiniz.

ACIKLAMALAR

Ulusal hakemli dergi: Editorii ve en az bes degisik iiniversitenin 6gretim iiyelerinden olusmus
danismanlar grubu olan, bilimsel/sanatsal 6zgilin arastirma makaleleri yayimlayan, yilda en az iki
kez yayimlanan ve son bes yilda diizenli olarak basilip dagitimi yapilmis, iiniversite

kiitiiphanelerinde erisilebilir olan dergi.

Ders kitabi: Mesleki ve teknik egitim, temel alanlarinda degerlendirilen ve hakem kurulu
tarafindan incelenerek Universite Yénetim Kurulunca basilabilecegine karar verilmis 6zgiin ders

kitab1 veya 6zgiin yardimci ders kitabi

Editorlik ve hakemlik: Ayni dergide hem editorlik hem de hakemlik s6z konusu ise biri

degerlendirmeye alinir.

Yabana Dil Sarti: Universitemiz Tip Fakiiltesi Doktor Ogretim Uyesi kadrosuna ilk atanma igin;
adaylarm yabanci dilden; “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemam Kadrolarma Yapilacak
Atamalarda Uygulanacak Merkezi smav ile Giris Smavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik”te 6gretim elemanlar1 i¢in belirlenen taban puanindan az olmayan bir puan almalari

sart1 uygulanmaz.



